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1. PREMESSA

Le aziende agricole hanno una gestione particolare rispetto alle altre ditte, in quanto devo-
no presentare al termine di ogni trimestre (entro la fine del mese successivo rispetto al
trimestre di riferimento) la Denuncia Mensile Agricoli (DMAG) per permettere
all’Istituto, la comunicazione alla ditta dei contributi da versare.

La procedura DMAG viene gestita dall’Utente come procedura esterna alle paghe (come la
procedura INAIL, 770, UniEmens,...) e per accedervi, si deve cliccare sulla scelta MO-
DELLO DMAG , presente nella videata di apertura della Procedura Paghe (dove si

inserisce la password) in Supporti Magnetici:
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In base a questa gestione particolare gli archivi non sono presenti al Centro ma solo nel
pc del cliente e quindi si consiglia di effettuare periodicamente dei salvataggi.
Ricordiamo che:
- per effettuare la presentazione all’INPS del supporto magnetico, occorre richiedere
autorizzazione all’Istituto;
- il file prodotto dalla procedura DMAG del Centro Paghe, deve sempre essere veri-
ficato con la procedura di controllo dell’INPS (accedere al sito dell’inps, settore
dmag e importare il file prodotto a pc nella sezione Dmag Test ).

Le ditte che occupano sia operai a tempo determinato che a tempo indeterminato, de-
vono presentare 2 dichiarazioni DMAG distinte, per tale motivo é necessario che gli OTD
(operai a tempo determinato) e gli OTI (operai a tempo indeterminato) siano gestiti in ditte
distinte (sede e filiale) oppure che venga indicata 1’apposita opzione gestione assemblata
sia in procedura paghe che in procedura DMAG (in tal caso possono coesistere le due tipo-
logie nella stessa ditta).

Si ricorda che la quattordicesima per i contratti agricoli (A072) deve essere erogata ad apri-
le pertanto e necessario inserire in paghe, anagrafica ditta, 8 videata nella casella Liquid.
14ma il numero 04:

04

Liquid. 1dma

Da ottobre 2010, per il caricamento in automatico nella procedura DMAG dei dati
anagrafici e retributivi, é sufficiente procedere alla normale elaborazione (bollatura)
della ditta, con il Pacchetto ditta.




2. FASE 1 — COMPILAZIONE DATI NELLA PROCEDURA
PAGHE
Prima di elaborare la ditta (bollatura) &_obbligatorio inserire/variare le codifiche

nell’anagrafica ditta (5 VIDEATA — DMAG) e dipendente (7 VIDEATA - DMAG),
onde evitare sistemazioni manuali anche di dati che altrimenti sarebbero automatici.

2.1. DIPENDENTE/DITTA-1VIDEATA -N° CIVICO

Anche se la compilazione non risulta obbligatoria, e previsto il riporto del numero civico
da paghe a DMAG sia ditta che dipendente se presente nel campo in anagrafica paghe, per
le nuove anagrafiche (rimane comunque a cura Utente la cancellazione/sistemazione dei
dati nella procedura DMAG)

Sede legale o domicilio fiscale

Tio frakizzo V14 TERESINA 172174

-
N civi 1721 Comune anmo/

Z
Provincia FM CAP. ?Q Cod. comune D542
PAGHE DITTA = /
Den.urbanist: Indiizzo: » UMero . Codice Aziendale:
DMAG DITTA =l | MATERESINAT7217A 721 |2 095080
Domicilio

Too I Indi vaonossfc I
L
7
N L |
Provincia CAP Cod conune S Estero

PAGHE DIPEN.

Denwbanist:  Indiizzo (Wa, piazza, ecc.)

CAP:
2 | [ia 10770 58/C ez ] ] [38100

DMAG DIPEN.

Ricordiamo che il N° civico ditta e dipendente non viene utilizzato dalla procedura paghe
per stampe/prospetti... (per la ditta utilizzato per la produzione del file CADIPROF).




2.2. DITTA-SCELTADMAG

L i e R e e et e ]
O o B srrpans s ok e nos DM ha o (p— ot d
S armnh et P an e v b ped g § (o € Coren i § 4 | g g - ——-
Bk s £ S Ve 303 TV

Anagalica dita
1-Anagraical
2-Anagrafica 2
3-Ansgrafca 3
5+ Contratto

6-Akera

o
)
+
+
|
o
u

e PAL wue e

Il campo Codice Aziendale (ISTAT) se compilato viene riportato MENSILMENTE
nell’anagrafica ditta della procedura DMAG, a sostituzione di quello eventualmente pre-
sente:

| I I
Denurbarsst.: Indinz2o: Numeto evica: | Codice Aziendale:
s~ A ] [DELLA NAZIONE] 105 1/ [012005 ]
CAP. Comune: Prov Codice ISTAT:  Prefissoc  Numero teleforo
»~ [07046 | [PORTO TORRES | [ss ] [psoose | | | |
Data di nascia: Sede INPS Dati da inserire manualmente:

Il campo Cida per indicare il codice CIDA, identificativo della posizione contributiva,
obbligatorio nella denuncia UNIEMENS sezione DMAG perché identifica in modo
univoco l'azienda denunciata.

Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.

Considerato che nella denuncia UNIEMENS sezione DMAG il campo "CIDA" riveste par-
ticolare importanza in quanto identifica in modo univoco l'azienda denunciata, per il
corretto riporto dei dati nella denuncia tale campo dovra essere compilato.

Se non compilato e se cliccato il tasto "Conferma" verra proposto questo messaggio d'avvi-
SO.

o]

AWISO

0 Codice CIDA non compilato
Questo campa influisce sulla cometta
ceazione del flusso DMAG in UniEmens

|
oK I
Per chiudere il messaggio cliccare il tasto "OK".

I campi Tipo ditta 1 / Tipo ditta 2 / Manodopera vengono portati MENSILMENTE
nell’anagrafica ditta, nella prima posizione, sempre a sostituzione di quanto esistente e
vengono utilizzati MENSILMENTE per creare la variazione mensile dipendente. Visto che
i dati Tipo ditta 1 / Manodopera sono obbligatori per poter creare il file, se assenti verra
indicato il valore convenzionale 9 a completamento dei caratteri previsti e rimarra a cura
Utente la gestione in DMAG.
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La scelta Gestione assemblata OTD e OTI serve per avere la gestione della doppia tipolo-
gia di dipendenti nella medesima ditta, ma non varia quanto presente in DMAG quindi se
assente in scarico, i dati mensili dipendente devono essere gestiti manualmente prima di
procedere alla creazione del supporto magnetico. La scelta puo essere presente anche se ¢’¢
un’unica tipologia di dipendenti. Se assente lo scarico avviene come precedentemente pre-
visto (unica tipologia, anche se presente flag in dipendente). Viene portata nella procedura
DMAG da procedura paghe.
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Il Campo "Magg. gg. detraz. bracciati” serve per soddisfare la normativa e contemperare
I’uso comune ¢ stata introdotta la possibilita per chi opera di indicare la percentuale di
magagiorazione delle giornate detrazione si ricorda infatti che la normativa cita..In presenza
di contratti di lavoro dipendente a tempo determinato caratterizzati dalla effettuazione di
prestazioni™ a giornata” (ad es. per i lavoratori edili ed i braccianti agricoli) la detrazione
spettante per le festivita, i giorni di riposo settimanale ed i giorni non lavorativi compresi
nel periodo che intercorre tra la data d'inizio e quella di fine ditali rapporti di lavoro deve
essere determinata proporzionalmente al rapporto esistente tra le giornate effettivamente
lavorate e quelle previste come lavorative dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dai
contratti collettivi territoriali applicabili per i contratti a tempo indeterminato delle
medesime categorie.

Esempio: se qui inserito 20% e i giorni di detrazione nel mese sono 10 il programma
riportera e calcolera le detrazione per 12 giorni.

Lo stesso campo e presente in anagrafica dipendente, sezione Dmag.

Il Campo "Associazione" serve per indicare il codice associazione cui € iscritta I'azienda, il
dato viene riportato in UNIEMENS sezione DMAG, quando verra attivato il riporto da
elaborazione .Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.

Il Campo "Aut. Ris. Pre. Int." Inserire il flag S o N per autorizzazione alla riscossione
previdenza ed assistenza integrativa, il dato viene riportato in UNIEMENS sezione
DMAG, quando verra attivato il riporto da elaborazione, ed & obbligatorio. Per i valori
ammessi consultare la tabella collegata.

Il campo "Benefici contributivi” inserire flag S o N per dichiarazione sulla concessione di
benefici contributivi, il dato viene riportato in UNIEMENS sezione DMAG, quando verra
attivato il riporto da elaborazione, ed € obbligatorio. Per i valori ammessi consultare la
tabella collegata.



Il campo "De Minimis" inserire il flag S o N per dichiarazione presentazione della
dichiarazione de minimis per aiuti di stato, il dato viene riportato in UNIEMENS sezione
DMAG, quando verra attivato il riporto da elaborazione, ed é obbligatorio.

Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.

Il campo "Mobilita" inserire il flag S o N per dichiarazione sull'assunzione di lavoratori
dalle liste di mobilita, il dato viene riportato in UNIEMENS sezione DMAG, quando verra
attivato il riporto da elaborazione, ed € obbligatorio. Per i valori ammessi consultare la
tabella collegata.

Il campo “Calcolo minim. PT verticale a GG indicare il valore S per attivare I’opzione.
La circolare INPS n. 233 del 6/11/1998 reca disposizioni in materia di lavoro parziale con
applicazione nel settore agricolo. Si prevede, in questa ed in altre risoluzioni successive,
che in particolare per gli operai del settore agricolo (sia OTI che OTD) che presentino un
part-time verticale, il minimale vada applicato con il valore giornaliero anziché, come
d’uso, sui valori orari.

Si deve ricordare che i part-time verticali sono definiti come “Orario di lavoro intero
svolto solo per alcuni giorni della settimana o del mese”. Tali lavoratori debbono pre-
sentare quindi un profilo orario che preveda nel singolo giorno un numero di ore pari a
quello svolto da un dipendente a tempo pieno lavorando, tuttavia, solo alcuni giorni della
settimana o del mese.

Il part-time viene qualificato con I’indicazione del tipo “V” in anagrafica del dipendente.

Si e rilevato che in piu casi e stato scelto un inquadramento improprio per i part-time indi-
cando come Verticali delle situazioni che invece debbono essere qualificate come miste
(Tipo “M™).

Per questo motivo si € scelto di combinare, al fine dell’applicazione del minimale giorna-
liero, la presenza del part-time tipo “V” sul dipendente con un’opzione di abilitazione nella
sezione DMAG della ditta (o in alterazione nella sezione DMAG del singolo dipendente).
A fronte di questa impostazione, per i soli lavoratori con qualifica operaio inquadrati nel
settore agricoltura con part-time verticale, nel momento in cui si va a valutare I'imponibile
minimale da confrontare con I'imponibile del mese, tale minimale viene determinato su ba-
se giornaliera in relazione ai giorni lavorati e non in base alle ore.

E’ anche possibile escludere 1’applicazione solo per taluni nominativi indicando nel campo
in oggetto il valore “N”.

Dopo aver attivato 1’opzione Calcolo minim. PT verticale a GG, a conferma della scheda
anagrafica, viene visualizzato un messaggio che ricorda la necessita che I’aliquota SCAU
utilizzata NON preveda enti con contributi minori che debbono essere dichiarati e versati
all’INPS tramite UniEmens.

pvviso x|

Attenzione: 'Calcola minir, PT verticale a GE' & attiva & l'opzione & da utilizzare solo con aliquote SCAU che MON presenting enti con contributi minari per cui & prevista il
wersamento all'TNPS tramite UniEmens.

Il campo "*Sconto INAIL legge stab.” Inserire il flag S per applicare la riduzione INAIL sui
relativi contributi alle ditte che avendo effettuata la domanda hanno ottenuto
l'autorizzazione (vedere circolare INPS nr 83 del 01/07/2014 o circolare INAIL nr.
32/2014).

La riduzione contributi agricoli per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le ma-
lattie professionali & pari al 14,17% per I'anno 2014.



La riduzione si applica al contributo assicurativo, ente 3363 "S.C.A.U. INAIL", al netto
di tutti gli altri sconti ed agevolazioni.

Griglia ""Zone tariffarie""

Zone tanffane

Cod. Dezcrizione Zona tar. Cod. ISTAT | Aliquota | Sgravio PR. DMAG

e Colonna "Cod.": viene valorizzata in automatica con un valore numerico progressivo
all'inserimento dei dati nella riga. Il codice creato potra essere utilizzato come richiamo
nell'inserimento in anagrafica dipendente della zona tariffaria.

e Colonna "Descrizione': indicare la descrizione della zona tariffaria.

e Colonna "Zonatar.": indicare il codice della zona tariffaria.

Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.
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e colonna "Cod. ISTAT": indicare il codice ISTAT della zona tariffaria.
Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.

A001 ABAND TERME I FD 35031 ITA 028001
A002 ABBADIA SOPRA ADDEY co 93333 ITA,

AD03 ADDADIA ALPIMNA TO 93339 ITA

A004 ABBADIA CERRETO Lo 26834 ITA 038001
A005 ABBADIA LARIANA LC 2381 ITA 037001
A00E ABBADIA SAN SALVATORE El f3021 ITA 052001
A007 ABBASANTA aR 03071 ITA, 035001
A008 ABBATEGGIO PE 65020 ITA 068001
A003 ABBAZIA EE 93339 YU

AMD ABBIATEGRASSO MI 20081 ITA 015002
A0 ABBIATEGUAZZOME W 93333 ITA,

Am2 ABETONE PT 51021 ITA o470m
AM3 ABRIOLA FZ 85010 ITA 07e0m
A4 ACaTE RG 37011 ITA 088001
AME ACCADIS FG 71021 ITA, o710m =




colonna "Aliquota™: indicare il codice aliquota da applicare alla zona tariffaria.
Per i codici aliquota previsti consultare la tabella collegata.

F

O.T.1 PIANLRA
Y022 | 18 DT SYANTAGG.[RIDUZ 40% DITTA)
Y023 | 18 |D.T.1 MONTAMNA [RID. 70% DITTA)
V025 | 18 |COME V21 SEMZA INAIL [13.243)
Y027 | 18 |COME V22 SENZACAL s
W03 | 18 |0.T.D. PIANURA 002 0.02
Y032 | 18 |0.T.0. SWAMTAG.RID. 40% DITTA)
Y033 | 18 |0.T.0. MONTANA [RID. 70% DITTA)
Y034 | 18 |OTICOLDIRETTI [ZONA MOMTANA) W

V033 | 18 |0.T.0. PIAMNLURA [SPECIALE CE1) 0,02 0,02
Y033 | 18 |COME V31 PARTICOLARE PM1-FD

Y041 | 18 |07 PIANURA [NO CONF AGRICOLT.) 0.0z 0.02
Y046 | 18 |COME V41 SENZA INAIL [ -12,.243)/FISLAF

W50 | 18 |0.T.1 BONIFICA [<H141/BG) hd

colonna "Sgravio™: indicare I'eventuale codice sgravio da applicare alla zona tariffaria.
Per i codici ammessi consultare la tabella collegata.
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colonna "PR. DMAG":viene compilata in automatico con la provincia della zona
tariffaria ad ogni nuovo inserimento ed in fase di conferma.

Si segnala che in memorizzazione delle informazioni vengono eseguite dei controlli di
coerenza e completezza per garantire una ottimale compilazione della dichiarazione
DMAG.

Rtenzione x|

& Cadice ISTAT comune nan presente in kabella

Si ricorda che, in caso di inserimento di una nuova azienda soggetta alla presentazione di
DMAG, si dovra necessariamente procedere all’inserimento di almeno una zona tariffaria
che andra poi riferita in ciascuno dei dipendenti coinvolti.

Sezione "'Scau"’

Campo "Codice™: indicare il codice SCAU per il riporto nella vecchia procedura
DMAG.
Campo "Provincia™: indicare la provincia per il riporto nella vecchia procedura
DMAG.

Griglia ""Autorizzazione per agevolazioni'"




e Colonna "Aut.": indicare il codice di autorizzazione all'agevolazione.
Per i valori ammessi consultare la tabella collegata-
e Colonna "Dal (mm/aaaa)": inserire la data di inizio agevolazione in formato mese/anno
ad esempio se inizio agevolazione da gennaio 2014 indicare 01/2014.
e Colonna "Al (mm/aaaa)": : inserire la data di fine agevolazione in formato mese/anno
ad esempio se fine agevolazione da gennaio 2014 indicare 01/2014.
La legge 28 giugno 2012, n. 92 art. 4, commi 8-11 prevede lo sgravio del 50% della
contribuzione sulla quota a carico del datore di lavoro dovuta per particolari categorie di
lavoratori (assunzione lavoratori con almeno 50 anni e donne di qualunque eta).
Come si ricava dalla circolare INPS n. 139 del 27/09/2013, tale sgravio € subordinato alla
concessione da parte dell’Istituto del codice autorizzazione 2H ed ¢ limitato solo ad un
periodo temporale. In dichiarazione DMAG occorre inoltre identificare nei singoli mesi i
soggetti che danno luogo all’applicazione dell’agevolazione stessa.
La sezione DMAG ditta, prevede una griglia per I’indicazione della presenza dello sgravio
(si dovra inserire il codice 2H) con il relativo periodo di validita.

Autorizzazioni per agevolazioni ass.over 50 - 2H

Aul.  Dal (mm/aa:] Al (nm/aaaa)

Opportuni controlli di coerenza accompagnano la compilazione di tale griglia.

I singoli dipendenti per i quali viene riconosciuto lo sgravio vengono identificati nella
relativa sezione DMAG con I’indicazione del codice 1 o 2 nella casella Riduzione
contributiva con riferimento al rigo desiderato di questa sezione.

2.3. DIPENDENTE - SCELTA DMAG
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La videata per inserire i dati riguardanti il dipendente, per la creazione del file da importare
automaticamente nella procedura DMAG.

Attenzione: i dati inseriti verranno utilizzati per la creazione del file prodotto durante I'ela-
borazione (Pacchetto ditta) e portati di conseguenza nella procedura DMAG durante
I'import dei dati retributivi, ma se assenti dati obbligatori, verra portato il codice conven-
zionale 9 a capienza dei caratteri previsti per il campo (esempio: codice istat 999999).

La sezione presenta le informazioni descrittive generali riferite al dipendente e presenta
una griglia in cui compaiono i riferimenti alle singole zone tariffarie nelle quali opera (co-

10



me inserite in anagrafica ditta), completate con le ulteriori informazioni anche di alterazio-

ne.

Sono inoltre previsti dei campi che potranno essere compilati in vista del futuro riporto nel-
la procedura UNIEMENS sezione DMAG da elaborazione paghe cui seguira apposita
comunicazione.

Sezione "'Dati Retributivi DMAG"

Campo "Area'": per indicare il codice area presso la quale opera il lavoratore.
Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.

Campo ""Livello™: viene visualizzato il livello del dipendente, come impostato in ana-
grafica videata 5 =» casella "Livello", che verra riportato nella denuncia DMAG. I
dato non € modificabile. I campi Area / Livello / Categoria contrattuale (e data cessa-
zione come di consueto) se compilati vengono portati MENSILMENTE nell’anagrafica
dipendente della procedura DMAG , a sostituzione di quello eventualmente presente:
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Cot cotatude N
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A Save
e T T ke T e T i G Tt I
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Campo ""Classificazione': per indicare che il lavoratore, inquadrato in settore diverso
da quello agricolo, € da inquadrare in agricoltura. Il dato viene riportato in UNIE-
MENS sezione DMAG, quando verra attivato il riporto da elaborazione.

Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.

Campo ""Riallineamento™: flag S o N per adesione agli accordi di riallineamento pro-
vinciale. Il dato viene riportato in UNIEMENS sezione DMAG, quando verra attivato
il riporto da elaborazione, ed é obbligatorio.

Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.

Campo "Emersione lav.": flag dichiarazione di emersione. Il dato viene riportato in
UNIEMENS sezione DMAG, quando verra attivato il riporto da elaborazione, ed e ob-
bligatorio.

Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.

Campo "TFR acc. parz. 2013": per indicare I'importo accantonato dal datore di lavoro
nell'anno precedente per la corresponsione al lavoratore del T.F.R.. Il dato viene ripor-
tato in UNIEMENS con I'elaborazione delle paghe.

Per la compilazione del seguente campo seguiranno successive istruzioni.

Campo “Calcolo minim. PT verticale a GG”: Indicare il valore S per attivare
I’opzione.

La circolare INPS n. 233 del 6/11/1998 reca disposizioni in materia di lavoro parziale
con applicazione nel settore agricolo. Si prevede, in questa ed in altre risoluzioni suc-
cessive, che in particolare per gli operai del settore agricolo (sia OTI che OTD) che
presentino un part-time verticale, il minimale vada applicato con il valore giornaliero
anziché, come d’uso, sui valori orari.

Si deve ricordare che i part-time verticali sono definiti come “Orario di lavoro intero
svolto solo per alcuni giorni della settimana o del mese”. Tali lavoratori debbono
presentare quindi un profilo orario che preveda nel singolo giorno un numero di ore
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pari a quello svolto da un dipendente a tempo pieno lavorando, tuttavia, solo alcuni
giorni della settimana o del mese.

Il part-time viene qualificato con I’indicazione del tipo “V” in anagrafica del dipenden-
te.

Si e rilevato che in piu casi e stato scelto un inquadramento improprio per i part-time
indicando come Verticali delle situazioni che invece debbono essere qualificate come
miste (Tipo “M”).

Per questo motivo si ¢ scelto di combinare, al fine dell’applicazione del minimale gior-
naliero, la presenza del part-time tipo “V” sul dipendente con un’opzione di
abilitazione nella sezione DMAG della ditta (o in alterazione nella sezione DMAG del
singolo dipendente).

A fronte di questa impostazione, per i soli lavoratori con qualifica operaio inquadrati
nel settore agricoltura con part-time verticale, nel momento in cui si va a valutare I'im-
ponibile minimale da confrontare con l'imponibile del mese, tale minimale viene
determinato su base giornaliera in relazione ai giorni lavorati e non in base alle ore.

E’ anche possibile escludere ’applicazione solo per taluni nominativi indicando nel
campo in oggetto il valore “N”.

Dopo aver attivato 1’opzione Calcolo minim. PT verticale a GG, a conferma della
scheda anagrafica, viene visualizzato un messaggio che ricorda la necessita che
I’aliquota SCAU utilizzata NON preveda enti con contributi minori che debbono essere
dichiarati e versati all’INPS tramite UniEmens.

awiso x|

Attenzione: 'Calcolo minir, PT verticale a GE' & attiva & l'opzione & da utilizzare solo con aliquote SCAU che MON presenting enti con contributi minari per cui & previsto il
wersamenta all'TNPS tramite LniEmens,

GRIGLIA
e Colonna "Cod. Zona tar.": nella colonna deve essere indicato il codice di una delle
zone tariffarie presenti in azienda.

e T Cad I3TAT e,

[ P 2T | P ] =10 W
D T | [ | mearm 1
] | [} |

1 ] [} | EL

L] [] [

e Colonna "Descrizione': viene esposta la descrizione della zona tariffaria indicata.
e Colonna "Tipo contr.": per indicare il tipo contratto della zona tariffaria.
Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.
e Colonna "Tipo part.”: per indicare il tipo di particolarita della zona tariffaria.
Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.
e Colonna "Cat. contr.": per indicare la categoria contrattuale della zona tariffaria.
Per i valori ammessi consultare la tabella collegata.

I campi Zona tar. / Tipo contr. / Tipo part. / Cod. ISTAT vengono utilizzati MENSIL-
MENTE per creare la variazione mensile. Non vengono portati nell’anagrafica dipendente
ma solo nel mese interessato. Visto che tali dati sono obbligatori (escluso il Tipo part.) per
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poter creare il file, se assenti verra indicato il valore convenzionale 9 a completamento dei
caratteri previsti e rimarra a cura Utente la gestione in DMAG:

eIz [ Laare Frveos
I > | SR T 17 11 1

) [IEREELITTS ariry CHIEE <= aue (I IShes (M1 [Owt IAia e A Viuw

Si segnala la necessita di completare almeno un rigo della griglia per tutti i dipendenti
coinvolti nella dichiarazione DMAG.

L’assegnazione di una o piu zone tariffarie ad ogni singolo dipendente permette di effettua-
re una particolare modalita di inserimento a calendario e gestione del cedolino consentendo
di dettagliare per singola giornata il fondo su cui si ¢ svolta I’attivita. In tal modo ¢ possibi-
le sia sviluppare nel cedolino complessivo, in modo puntuale, gli elementi dovuti a ciascun
contributo di lavoro, sia esaminare ¢ modificare la parte di cedolino riferita all’attivita sul
singolo fondo.

Sezione "Opzioni*

e Campo "Alterazione manodopera": il flag per alterare il tipo manodopera aziendale
impostato in anagrafica ditta e visualizzato nel campo "Tipo manodopera aziendale".
Ad esempio se nel campo "Tipo manodopera aziendale™ & impostato il valore 1 nella
denuncia DMAG verra riportato il codice 2

e Campo "Tipo manodopera aziendale": viene visualizzato il codice impostato nel
campo "Manodopera” in anagrafica ditta =» scelta "DMAG". Il campo non é
modificabile.

Campo ""Magg. qg. detraz. braccianti'': e stata introdotta per soddisfare la normativa e
contemperare 1’'uso comune per chi opera di indicare la percentuale di maggiorazione delle
giornate detrazione, si ricorda infatti che la normativa cita..In presenza di contratti di
lavoro dipendente a tempo determinato caratterizzati dalla effettuazione di prestazioni™ a
giornata” (ad es. per i lavoratori edili ed i braccianti agricoli) la detrazione spettante per
le festivita, i giorni di riposo settimanale ed i giorni non lavorativi compresi nel periodo
che intercorre tra la data d'inizio e quella di fine ditali rapporti di lavoro deve essere
determinata proporzionalmente al rapporto esistente tra le giornate effettivamente
lavorate e quelle previste come lavorative dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dai
contratti collettivi territoriali applicabili per i contratti a tempo indeterminato delle
medesime categorie.

Esempio: se qui inserito 20% e i giorni di detrazione nel mese sono 10 il programma
riportera e calcolera le detrazione per 12 giorni.

Lo stesso campo e presente in anagrafica ditta, sezione Dmag.

Campo_"'Riduzione contributiva™: identifica i singoli dipendenti per i quali viene
riconosciuto lo sgravio del 50% della contribuzione sulla quota a carico del datore di
lavoro dovuta per particolari categorie di lavoratori (assunzione lavoratori con almeno 50
anni e donne di qualungue eta).

Nella casella si indichera il valore 1 0 2 a seconda della autorizzazione (presente nella se-
zione DMAG della ditta) a cui si fa riferimento. | lavoratori che danno luogo allo sgravio
contributivo per il datore di lavoro vengono segnalati in dichiarazione DMAG nel singolo
mese attraverso uno specifico rigo di tipo Y. Tale informazione viene esportata in modo
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automatico entro i termini di validita dell’autorizzazione collegata ed indicati in anagrafica
ditta sezione DMAG.

Nell’anagrafica dipendente ¢ previsto 1’inserimento di sette variazioni; in caso di presenza
di piu di un rigo deve anche essere compilato il campo % per un totale del 100% e comun-
que la colonna deve sempre essere o0 0 o 100; le righe devono essere compilate
sequenzialmente (esempio: se compilate righe 1/2/4/5/, la 4 e la 5 non vengono consi-
derate dal programma di export dati); i diversi righi possono essere usati ad esempio per
gestire le seguenti situazioni:

» per portare in automatico nella procedura DMAG la spaccatura dei dati retribu-
tivi in diversi comuni; la percentuale € applicata solo per tipo retribuzione O e
viene effettuato il troncamento del dato, mentre gli altri tipi retribuzione vengo-
no sempre inseriti nel primo codice ISTAT presente nella mappa stessa con %
inserita

> nel caso di lavoratore che nell’arco dell’anno si sposti in piu fondi con codice
ISTAT diverso, basta variare di mese in mese la colonna % (100) ed inserirla
nel rigo desiderato

Ve Fgmocen  fempe  Owd WIS
) v

2.4. DIPENDENTE - 1B VIDEATA

241 RIP.SU UNIEMENS.

Nel campo Rip. su UniEmens indicare la scelta N per non avere il dipendente nella denun-
cia UniEmens.

R au L i E | cpendente v soartato dal progiamineg Lnkme

2.5. DIPENDENTE -7 VIDEATA

2.5.1 DENUNCIA PREV.

Nel campo Denuncia prev. indicare la scelta N per non stampare nel CUD la sezione pre-
videnziale relativa all’Uniemens.
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2.6. MOVIMENTO DIPENDENTE

Per i dipendenti inquadrati in contratti con gestione agricoltura, si segnala in ogni caso la
presenza in gestione del movimento del tasto DMAG che consente di accedere alla fine-
stra DMAG — nuova gestione del dipendente.

Quando attiva la nuova modalita di inserimento, nel calendario compare una nuova colon-
na Cod che permette di indicare una delle zone tariffarie in cui é registrato il dipendente (si
veda la finestra DMAG — nuova gestione). L’inserimento risulta grandemente facilitato uti-
lizzando la funzione di trascinamento: evidenziando nella colonna i giorni d’interesse si

apre direttamente la selezione tra i valori possibili per il dipendente.
[@itrien iiem smesioenin svamniis i ioal oy =

Uorsawiednains r el sElERliaistor

| JUK7 | WU WONES WS NN U W W { { : { | ' { { {1 met wep e
e — —t — gt —— 1 ehasa
' '

Dopo aver effettuato la fase di calcolo del calendario il movimento si presenta sviluppato
con gli elementi riferiti a ciascuna delle due zone tariffarie indicate

15



4
285998
100,00
100,00

L. un./mag

oo RETRIBUZIONE ORDIN&RI 26,00 54,935962 137499
020 FESTIVITA' GODUTE Ik 1.00 54,935962 56,00
0428 AMTICIPO TRATTa FINE RAPPORTO 65,00
oo RETRIBUZIONE ORDIN&RIA 26,00 54,935962 137499
020 FESTIVITA' GODUTE 1.00 54,935962 56,00 -

La fase di calcolo del movimento porta ad un cedolino dove troviamo indicazione di detta-
glio degli elementi relativi a ciascuna zona tariffaria.

Il rigo con Tipo retribuzione (O / M / ...) verra automaticamente creato MENSILMENTE
dal movimento dipendente insieme con le relative giornate/retribuzioni, quindi non risulta
necessario inserirli né in anagrafica paghe né in anagrafica DMAG, salvo tipi retribuzione
non gestiti dal programma (E/ F ...):

F‘- 1 [w 1 [:.... } E]

10aFT  Lhiew panwe Aiee Vi

Nella barra dei pulsanti in alto nella finestra del movimento, risulta attivo il tasto che porta
alla gestione della cantieristica.

=l NEL

Nella finestra che si presenta possiamo selezionare, nella zona a destra in basso, la zona ta-
riffaria per la quale vogliamo esaminare il movimento.
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[ o= ]

= 5 [A%A QOLUTE | £ | 1 08000

Potremo inserire qui eventuali elementi da riferire all’attivita in questo specifico fondo
(premio o altre voci) e procedere al calcolo ottenendo gli elaborati riferiti alla situazione in
esame.

16



Se procediamo alla selezione della seconda zona tariffaria possiamo vedere il movimento
ed il cedolino correlati.

@ Lete e do kel andipd delativ = = |
e IMM._I mw -y i ~ .
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| |2 |

LS TATA G300 8L

Il pulsante Totale consente di effettuare il ricalcalo di tutti i movimenti parziali, di ricom-
porli nel movimento complessivo e di passare direttamente alla sua gestione.

In relazione al calcolo dei cedolini parziali si segnala che non vengono sviluppati i contri-
buti associativi per gli enti che prevedono contributi in cifra fissa poiché tali elementi
trovano luogo solo nel cedolino complessivo.

Pare opportuno, inoltre, ricordare che nei cedolini parziali la tassazione viene esposta in re-
lazione agli importi corrisposti e che quindi per effetto di scaglioni e detrazioni applicate, il
totale imposte per il cedolino complessivo puo differire dalla somma di quanto esposto nei
cedolini parziali.

Il tasto all’interno del movimento del dipendente si visualizza solo se il contratto ha
I’opzione 12 nel contratto compilata con S e per le sole qualifiche degli operai (3/4) e
permette di accedere all’anagrafica dipendente, 7 videata, DMAG per la verifica/variazione
dei dati ivi presenti.

Mateardtd obbligatosia Dal _ A _ DM10 agguntivo
Matemd facokativa Dal [ I - FeG s ROl
40 Tipo cop. Cod evento Cod evento
41 Tipo cop. Cl:rd evento erio
42 Tipo cop Cod evento
43 Tipo cop. Cod evento

44 Tpo cop. Cod evento

45 Tipo cop. Cod evento
Cod eventa T _ Ore /66 _ Cod evento T
Cod evento T _ Ore /66 _ Cod evento T

Descrizons

17



2.7. DIPENDENTI CON PROFILO ORARIO PARTICOLARE PER
CALCOLO GIORNI DMAG

Per gli operai OTD il sistema di calcolo adottato nella determinazione di giorni
DM10/DMAG e nei giorni detrazione risulta essere diverso rispetto a quanto stabilito per
gli OTI.
Anzitutto ricordiamo che sono identificati come OTD nella procedura
e i lavoratori del settore agricoltura (vale a dire inquadrati in un contratto qualificato
con il tipo A = agricoltura oppure che presentano un’aliquota che fa riferimento di-
rettamente o indirettamente all’ente 3333 SCAU, eventualmente anche come
alterazione a livello dipendente)
e Che presentano nella sezione DMAG dell’anagrafica dipendente un tipo manodo-
pera 1 = OTD (manodopera prevalente nella ditta) oppure un tipo manodopera 2 =
OTI e spunta nella casella alterazione

Per tali lavoratori diviene possibile attivare una differente modalita di calcolo dei
giorni DMAG/DM10. In particolare anziché partire da 26 giornate mensili a cui sot-
trarre eventuali giornate in base ai giustificativi indicati in calendario e procedendo
quindi ad un riproporzionamento in base ai periodi di attivita svolti nelle varie zone
territoriali, si puo ora procedere ad un calcolo in somma sulla base dei giorni lavorati
nelle singole zone.
Per attivare questa seconda modalita di calcolo si puo procedere attraverso i seguenti passi
e Creazione di un profilo orario che presenti la particolare opzione Q nella sezione di
alterazione. Si acceda alle tabelle personalizzate — Gestione calendario — D)Profilo
orario calendario.

B Tabelle personalizzate

File  Ukiliey 7

Mo salm(@a|ami«rrlcea|sm]|s«n

|E| Gesztione contratti
[E] Enti
Yoci di stipendio
Aliguote contributive
Edilizia
Duphicazione contratto
Urenti
Mumerazione bollati INAIL
=] Utility varie
Gestione calendario
L A) Personalizzazione calendario
L B) Giustificativi
C) Giustificativi comumnm
E]) Percentuali straordinano

[EE |
£
[EE |
L F) Percentuali maggiorazione
[EE |
(B8]

3 S

e

G) Alterazione festivita
H] Stampa giustificativi
L 1) Stampa profili oran calendario
L L) Duplicazione maggiorazioni
L M) Duplicazione straordinari
L M) Duplicazione festivita
L 0) Alterazione maggiorazioni/straordinari
IE Gestione formule personalizzate
&l Gestione fondi aperti
B Gesztione piano dei conti
@ Gestione codici conto e causali per contab. Zucchetti

Si crei o nel caso si aggiorni un profilo indicando 1’alterazione Q
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i Gestione profili orari - (per calendario)
File  Ukility 7

dosanm@aacv o racaaaa

ol &2

Codice profilo orario

Cod. cliente |

=~

FPROFILO ASSL +0OFZ O

Descrizione

|PF|DFILD ASSL+0FZ Q

Settimana ~ Totali
Settimana 1
TURNO ’76"1(‘2(‘3("4("5 . .
SETTIMANALE Settimana compilata 1/1 ASSL
A55L
- la struttura del profila
orafio & fissa, ASSL
aviluppata A55L
ciclicamente su 7
giorni dal lunedi alla ASSL
domenica A55L
B A55L
- pub riguardare 1 o
pil) zettimane ASSL
ATTENZIONE!
- nel caso di pil giustificativi nello stesso giono. & necessario ingerire il giustificativo OL con le ore lavorabili del giorno. Tale _
dato zerve per determinare I'orario di lavoro del dipendente. i~ Alterazioni
- per con I in ogni dev'eszere almeno un Tipo Giomno o un Giustificativo.
Ci Giomi lavorati I:I
Giomi retribuit I:I
Forzatura per
part-time
b
. Duplicazione LConferma Elimina Annulla Uszcita

L’opzione Q assume un significato specifico quando il profilo in oggetto sia ap-
plicato ad un lavoratore OTD.
e Siproceda a collegare tale profilo orario ai dipendenti OTD

- [

- e I EIEl &I &

[

-

— =

E

-

[0 10-FPC «

-] Malattia nel tiennio

-] Malattia nel tiennia - 2013
] Malattia mese prec.

- Swiluppo malattia mese pre
-] Matemita

-] Swiluppa matemita mese pr
L Infortunio

- Swiluppo infortunio mese: pr

-2 Calendaria

-] Moduli zedalina / CUD

- Anagrafica 1

- Anagrafica 3

- Detrazioni

- Elementi paga / CCC & Stac
- Alterazioni

- Opzioni

- Divison

L] Malattia attuale

[ = S s I SN VR

L. 10
9 - Starico
0-FrPC
nite bilaterale
ohdo aszistenza sanitaria
hpals
Dimag
Dimag - wvecchia gestione

LA
| _'l_I

E
E
E

Collocamento

ArE Andn

Dalla sezione 8 — divisori si scelga nel menu a sinistra la voce calendario. Qui si as-
socera il profilo orario descritto in precedenza.
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T
Fil= Tabelle Standard Tabelle Personalizzate  Utiity 7
dossl@sgaajv zradrRaabi?
Riferimento Ditta |20 || MARANELLD AZIENDA AGRICOLA |
Dipendente |E'E'E'5 | | ZNRZINI DAVIDE |
A i calcolo calendari;
commenti sul profilo orario p li:
Profila orario calendario
Settimana calendario
Drata inizia della settimana |:| Profilo straordinara |:| Profilo maggiorazione |:| Alterazione straordinar I:I
— Dettaglio del profilo orario p li:
g
’7 #1 200345 ‘ 3 :
Settimana compilata 1/1 Totali settimana 1
Tipo gg Giu Ore Giu Ore Giu Ore AS5L
Lun AS5L
tar AS5L
ter AS5L
Gio. A550
Wen. AS5L
Sab. &S5
Dom. &S5
A . ;
C Conferma Eliminia Annulla Uszcita

In fase di inserimento a calendario anche con dettaglio per zona tariffaria, si specifiche-
ranno i giorni lavorati, eventualmente agendo anche nella colonna orario teorico. Tale
elemento & importante poiché viene preso a base del calcolo per i giorni DMAG a meno di
eventuali giustificativi di assenza. Nei giorni DM10 vengono riportati i giorni DMAG e ta-

\

le informazione, oltre che nel cedolino totalizzato, e reperibile per dettaglio anche nei
cedolini relativi alle singole zone tariffarie.

M 7272850 310005 - ZORZINI DAYIDE [MARANELLD AZIENDA AGRICOLA] - OTTOBRE 2013 "H

File Tabelle Standard Tabelle Personalizzate  Utiliey 2

x|

HO S ahe| k| s

I « » pI| i E B | |l G L % R S

Cant.
o2

€ IF

[ oro00: [

il i — Dati anagrafici

02 | 2|Mer.

= | 3lee : 01.09.2010

02 4[ven Tipo paga: 0

02 | 5)sb Tot. paga:  8.46

BE

= = Div_ hh: 169.00

oz | 7[tn - 7 N

oz 8| Ma &0 e Div. gg: 26.00

0z | 3|me

o2 juioe No centro di costo

0z | 11 |ven 7.80

03 [12[sab Contratto: AD72

[i=] 12 [Dorm Posizione: F

05| 14|Lan | 7E0

03 | 15 |Mar. 7 .80

oz | 16 [Wer. 780 Fine mal/mat/icfinf——

o3 |17|sic 7,80 I

03 | 18 |ven 7,80

a3 [ 19[sab [~ Fine altro giustificative —

03 | 20 |0om

03 | 21 |ton | 7a0

03 | zz|ma 7.80 Oie I~ teorick

03| 23|Me 7,80

Few Ene e oTea 117.00
- oL 117.00

05 | &8 |ven | 780

05 | 26|50

0z | 27 |Dem

0z | z|Lun 7,80

02 | 28 |Mar.

02 | 30|Mer.

0z |31 |cio 7,80

TOT. 117,00 117,00

Mesi precedenti I

GL-Ore teoriche del giorno 28/10/2013 7,80

Cartellino Ricarica

| LCorferma |Mese sUCE, >

Lalcola

Uscita |
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ATNMPA DATT IMAG  10/2010 = ZZ2IWS0 MARMSELLIO AZIFNDA MERICOLA JN/10713 14: 58 (PETMVINNG )
andale [IETAYT): CeDAS Td.3: [ e Manodcpars:

Codice COognoes o oomn Aroa Tdv, Cat. 2. tar. T.oontr, T.oeixr 1 T.retr. @ TRTAT &G Fatr. PT Qe PT X IFR  Agav
310003 I0EZINT DAVIDE 4 no1 ) 024079 néd

2.8. MOVIMENTI - APPLICAZIONE MINIMALE A GIORNI PER
OPERAI SETTORE AGRICOLO CON PART-TIME VERTICALE

La circolare INPS n. 233 del 6/11/1998 reca disposizioni in materia di lavoro parziale con
applicazione nel settore agricolo. Si prevede, in questa ed in altre risoluzioni successive,
che in particolare per gli operai del settore agricolo (sia OTI che OTD) che presentino un
part-time verticale, il minimale vada applicato con il valore giornaliero anziché, come
d’uso, sui valori orari.

Si deve ricordare che i part-time verticali sono definiti come “Orario di lavoro intero
svolto solo per alcuni giorni della settimana o del mese”. Tali lavoratori debbono pre-
sentare quindi un profilo orario che preveda nel singolo giorno un numero di ore pari a
quello svolto da un dipendente a tempo pieno lavorando, tuttavia, solo alcuni giorni della
settimana o del mese.

Il part -time viene qualificato con I’indicazione del tipo “V” in anagrafica del dipendente.

9.5k
g 10- FUPIEO 1Anal | 1B Cod I 2Ana 2 I 3Ana 3 | 4 Detraz. 5 El paga |§A|lelaz | Z Opzioni I 8 Divisori I 9 Storico I 10 FPC I
{1 Calendario P,
Scatti d b
2 Moduli cedoling ¢ CUD casjcy a"Z'a"'_ B
- {j 1 - Anagrafica 1 Mumera Prossima
- {j 3 - Anagrafica 3 Livello /2014
&[5 4-Detrazioni
El- {j i-5;:IE\!;amefmt| paga / CCC & Stac ) e T el
‘oci fisse
; S Netto concordato Tipo paga E Part-time &0.00 Tipa Part-time @ egolar. PTAL56 . Ij| I:l
Calcolo apprendistato

L:I Gestione apprendistata Descr. Elemento ' alore Form & [Descr. Elemento

Si é rilevato che in piu casi é stato scelto un mquadramento |mpropr|o per I part- tlme indi-
cando come Verticali delle situazioni che invece debbono essere qualificate come miste
(Tipo “M”).

Per questo motivo si ¢ scelto di combinare, al fine dell’applicazione del minimale giorna-
liero, la presenza del part-time tipo “V” sul dipendente con un’opzione di abilitazione nella
sezione DMAG della ditta (o in alterazione nella sezione DMAG del singolo dipendente).
Nell’immagine che segue si ha la specificazione di tale opzione.
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Attenzione: i dati inseriti i per la i del file dotto di te I'elab [Pacchetto ditta)
e portati di nella d DHMAG di te I'import dei dakti retributivi.
Se assenti dati obbligatori per la creazione del file. verra portato il codice ionale 9 a i dei

previsti per il campo [esempio: tipo ditta 99).

- Dmag - Zone tariffarie
Codice Agendale (I5TAT] 024054 Cod. Descrizione Zona tar. Cod. ISTAT | Aliguota |Sgravio PR. DMAG
U FONDO ZON 1 o1 024105 Wl
T 2 [EIEEELDE 0 024070 I
B 7O A ALTAYILLA 03 03 024004 Wl i
UipmetiE i 0 024105 Wl
Tino dita 2 |:| 03 024053 Wl
Manodopera
¥ Gestions assemblata OTD e OTI
Magg. ga. detraz. braccianti % |:|
Agsociazione |:| =
Aut. Ris. Pre. Int. I:I Eliriria riga
Benefici contributivi D
De Mirimis D ~ Scau per age ass.over 50 - 2H |
» Codice 53745 Cod. Aut. IDaI [mm/aa: Al [mmfaaaa)
Mabilita' ’1—
Calcolo minim. PT veticale & GG 53] Provincia D 2 ‘ |

r Dahi retributivi DMAG
ﬂ Cat. contr.
Area -
05 DESCR. MOM PRECISATA 001 o1
] 01 FONDO Z0MA 1 oo 04
Livello

Livelo per denuncia DMAG:

Classificazione

Riallineamento

Emersione Lav.

TFR acc parz 2013

Calcolo minim. PT verticale a GG

r Opzioni Magg. gg. detraz. braccianti

¥ Alterazione manodopera | Tipo manodopera aziendale

Riduzione contributiva

I:IX

Attenzione: i dati inseriti i per la del file d durante I'elab i P. ditta)
e portati di conseguenza nella procedura DMAG durante I'import dei dati retributivi.
Se assenti dati obbligatori per la creazione del file, verra portato il codice ionale 9 a i dei

previsti per il campo [esempio: codice ISTAT 999999).

A fronte di questa impostazione, per i soli lavoratori con qualifica operaio inquadrati nel
settore agricoltura con part-time verticale, nel momento in cui si va a valutare I'imponibile
minimale da confrontare con I'imponibile del mese, tale minimale viene determinato su ba-

se giornaliera in relazione ai giorni lavorati e non in base alle ore.

E’ anche possibile escludere 1’applicazione solo per taluni nominativi indicando nel campo

in oggetto il valore “N”.

Dopo aver attivato 1’opzione Calcolo minim. PT verticale a GG, a conferma della scheda
anagrafica, viene visualizzato un messaggio che ricorda la necessita che 1’aliquota SCAU
utilizzata NON preveda enti con contributi minori che debbono essere dichiarati e versati

all’INPS tramite UniEmens.

o

versamento all'TNPS tramite UniEmens.

Attenzione: 'Calcolo minim. PT verticale a GG' & attiva e ['opzione & da utilizzare solo con aliquoke SCAL che NOM presentino enti con contributi minori per cui & prevista il

e

Per maggiore chiarezza si riporta esempio.

Considerando un dipendente con una paga oraria di circa 4 Euro ed un part-time verticale
con un profilo orario che preveda di lavorare solo i primi tre giorni della settimana per un
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totale di 14 giorni nel mese di luglio. Di questi meta sono svolti in una zona tariffaria e

I’altra meta in una zona differ

] HES
01 | &[0em

o1 | 7[tun. 500
01 | #[Mar 5,00
01 | 3[Mer 5,00
o1 | 10fsia

01 | 1]ven

01 | 12]sab

01 | 13{0em

01 [ 14]tum 5,00
01 | 15[Mar 5,00
05 | 186 |Mer [ 5,00

ente.

Nello svapo del cedolino totalizzato viene applicato in ciascuna delle due zone tariffarie
il minimale di 333,00€ determinato come 7 giorni * 47,58€ (valore minimale giornaliero

applicato).

OMTA | HARLNELLO LETEWDL LGRICOLL [0oni0z) | PERID DO DI LALIDAZINHE
BEE VIL TOSTRMER 45 LUGLID 2014
2850 36060 HOLVERR (VI
CODKCEFECALE 0TE505 70241 POEERKENFE 9102105551-00 PAT IHAIL
orenoenre HRRCRMTELLE PROLO ELEHENTI DELLE EETEIETSIONE
3 P VIR HOLINETTO, 221/F 05 Jeatti Anm. 0, 11704
WATREGLA 31030 BORS0 DEL GRRFPFR V) 08 Super/Rd pers 4,00000
4102 coprecuc HRCPLAGSCSORTOSL
oarapibascin Z0A03765 oarapiasHRLAE 05712707
paraouaLIrRREE . 01712505 Dara N ANLONER 12,07
MOBCATTL 2 mossmo 01714  oaramsmmne
OUALE X NFE 0 OTD RACGCOLT T PO RARROR T
KALHFENE OF . TEHF O DET.
Lviwn  1RDI %PART-rME £0, 00 ov¥ETR 26,00/163, 00
XT3 MUCLED FAM . REDD.
CEMmIDITTg AMMIMEH ANLIN 1T 6,/ @& PASA DRARTR TOTALE 4,11704
[ [ [ERETEE [EFRRS — i [ | w e w fem| m fem ] e
0001 D1-FE TRIEUSIONE (FDINARIA 56,00 4, 11704 230,55 auy & 0
0001 PS-FETRIEUEINNE (FDINARIA 56,00 4, 11704 230,55 azkd &0
————————— TCI HEUTRE ---------- a2
3501 [TFR residuc maturato 105,47 A4
#3200 Etormae TEF.R. aFP.C. 9,22 a4
3901 Lontr . FPC dipendente 4,62 A5
2902 Lomtr . FPC ditta 4,62 avy &0
#3911 Ftomo TF.R. a F. Tesor. INPE 21,60 e B
--- IHPONIEILI  DRTI VBRI --- q0kd 0
§999 Importo: (uota tir maturata 30,83 L
L
L2a,
[¥T}
L41s 3{0
Ly &0
L Eha 3{0
L7
LAV,
L1a
200
2L 3{0
22k &0
M E LA, GGG 00 e e marcverwer | 2944 & 00)
q “~ AT 55,55 v~ CIHLA FR g5z U 461, 10 | 24
e CR.C. 1,34 o« RGRIFOHD 4,62 e maravane | 250
womn e 550,25 oo 59,53 o 1,54 [ 25
ekt a S s aa awanara w59 53 [amarwroac | 270
v nanan [ T 71,52 [ 5, o
3 scsserausis. P marwaweear | 206 &, 00
ALOLO AN E LR LTI TS LT IY. Py 39{53 ELI7 3,00
cwanmer | 11
[T i T R — 55,55 wrwnwwrmes 69,53 e
a [RpWEEr—. o A e 0L 112,00
wrom EIrrTe— BT 5,95
o [Rp— . cum pans s 112 | swawmrcanae
E womwmern, 461 L0 seerE w EE.VHAR v R 112 0,54 [hcwes cmmee i
R, 1 enamn ovmaawie 14 00 f 4 [ss 05 0 (14 |0 OFE LAVIEATE CEDINARIE
e LTy TP 112,00 |= 14 :40
nammLr, nammLr, rammLr, nammLr,
!uw-n..r_zafn Euiwlnl.r_ $,35 Jusminie E:E.uwlnl.r_
E mrnec E e e émwun.l_ Eémwnl.r_
rwmwe., 25,17  eamm. 3 35 wamme nanwm o, 210,00

Se passiamo all’esame dei dati del movimento DMAG corrispondente osserviamo la pre-
senza del codice 5 che indica il part-time verticale, I’imponibile ragguagliato al minimale
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giornaliero in ciascuna delle due zone tariffarie ¢ 1’indicazione delle giornate come previ-
sto dalle circolari INPS.

STRMPA DITI DMAG 0772014 - ZzZ20%0 MABANELLO AZIENDA AGRICOLA 05/0U/14 15:02 (PETMOVIMAG)

odice aziendale (ISTAT): 024059 rd.1: CB rd.2 Mancdopera: 2

Codios  Cognoms & nome Aroa Liv. Cat, Z.tar. T.comtr, T.retr.1 T.vetr.2 ISTAT GG Betr, PT Ore PT 2 TFR Agov
- 1 , 124105 7 333 §

FP010Z MARCANTELLA PAOL

03 0D} ) 024059 7

A complemento di quanto esposto, si precisa che I’opzione descritta ha effetto
sull’esposizione dei giorni anche se non risultasse necessario il ragguaglio dell’imponibile
contributivo al minimale.

2.9. RIDUZIONE INAIL DITTE AGRICOLE

Vi e la possibilita di applicare la riduzione INAIL sui relativi contributi alle ditte che aven-
do effettuata la domanda hanno ottenuto I'autorizzazione, in particolar modo per le attivita
iniziate da non oltre un biennio (vedere circolare INPS nr 83 del 01/07/2014 o circolare
INAIL nr. 32/2014).

La riduzione contributi agricoli per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le ma-
lattie professionali € pari al 14,17% per I'anno 2014.

La riduzione si applica al contributo assicurativo al netto di tutti gli altri sconti ed agevola-
zioni.

Con aggiornamento del 16/10/2014 sono state rilasciate le aliquote per operai agricoli (OTI
e OTD) modificate scorporando dall'ente principale 3333 "S.C.A.U." i contributi relativi
agli infortuni sul lavoro e riportandoli in uno nuovo ente 3363 "S.C.A.U. INAIL".

Sui contributi del nuovo ente potra essere applicata la riduzione pari al 14,17% inserendo
in anagrafica ditta scelta "DMAG" I'opzione "S" nella casella "Sconto INAIL legge stab.",
evidenziata con riquadro rosso nell'immagine di seguito riportata.

Oamy

odca Aswrdien 15TA

Toodtal

Moreahgma

Vags go S bescowen

g,

Indicando I'opzione "S™ nella suddetta casella verra applicata la riduzione dei contributi per
infortunio calcolati dall'ente 3363 "S.C.A.U. INAIL".

Di seguito si riporta un esempio di operaio a tempo indeterminato con applicato aliquota
V200
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Codice aliquota M D 0.7.. - GENERALITA' AZIENDE AGRICOLE

= @ Aliquote contributive 1-Informazioni generali lg—hliquote e riferimenti ] 3-Opzioni ] 4-Commenti ] 5-Vecchie aliquoty
- Informazioni generali

- Aliquate e riferimenti
- Opzioni
- Commenti

Gruppo Descrizione ‘D.T.I. -GENERALITA' AZIENDE AGRICOL]

-Yecchie aliguote

-CS5C ali=3 JEsCrizione Dipendente Ditta Tatale
3333 |5.CAL 8.84000 2305300 J1.89300( P
33E3  [5.CALULINAIL 13,24350 1324380 P

e che in anagrafica ditta é stata impostata I'opzione per la riduzione dei contributi per infor-
tunio.

Sconta INAIL leqge stab. Ib

In elaborazione sui contributi dell'ente 3363 viene applicata la riduzione del 14,17%.
A fronte di un imponibile pari a 1.422,00 euro i contributi calcolati sono i seguenti:
Ente 3333  1,422,00 * 31,893% = 453,52

Ente 3363  1.422,00 * 13,2435 - (riduzione 14,17%) = 161,64

Totale contributi SCAU 453,52 + 161,64 = 615,16.

Versamenti === |
w1001 Totale contr. altri enti 615,16i
| W3333 concributi S.C.A.U. |

2.10. STAMPE

Dopo il calcolo cedolino, nel gruppo Stampe: CONTROLLI / VERIFICHE é presente la
stampa 14) movimento DMAG .

-8 Slalpe CONTROLLI 7 VERIFICHE

00) *eermeressnneeaes CONTROLLI 7 VERIFICHE ***=»ssxssssasansnes
01) ditte senza CSC o Pos. INPS
02) Dipendenti con imponibil tbuti petiore al imal

03) movimento UNIEMENS

04) dipendenti con solidarieta

05) dipendenti con sgravi

06) dipendenti con malattie

07) dipendenti con codice per cong
08) dipendenti con conto ore chimici
09) dipendenti con flessibilita

10) Situazione fene e permessi

11) situazione flessibilita / Conto ore
12) ore ordinarie/straordinane

l 14) movimento DMAG I

La stampa viene emessa solo se il contratto ha I’opzione 12 nel contratto compilata con S e
per le sole qualifiche degli operai (3 / 4).

1aE@EEEEEEEEEa

Codor aostratn [ ""-'I I AGRICOLTURA - OPERA

1 - Quabfiche | 2 - Suddiviesni | 3 Flem paga 4 Upoes |§ . Comemnres |

1 Tdiom E G Teo convatny [: 11 Cabe cote ilag r
2-FPC [: Trige Gute st nb E 12 - Agechus m
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3. FASE 2 — ELABORAZIONE MENSILE DITTA (BOLLA-
TURA) / IMPORT NELLA PROCEDURA DMAG

Durante 1’elaborazione (bollatura), viene creato il file con all’interno sia i dati anagrafici
che i dati retributivi, per le sole ditte/dipendenti che hanno contratti agricoli e per le so-
le qualifiche degli operai (3 e 4). | contratti sono identificati come agricoli dalla presenza

nella videata 4 - Opzioni del contratto, della scelta 12 — Agricoltura

Codice contratto A072 | AGRICOLTUS

1 - Qualifiche | 2 - Suddivisioni | 3 - Elem. paga i-Comnﬁl

1 - Edikzia D 6 - Tipo contratto D 11 - Cakc. ratei stag. D
2-FPC D 7 - App. quote ass. edik D 12 - Agncokura B

Per creare il file anche in assenza della suddetta opzione nel contratto, & necessario

utilizzare la scelta 13) File movimenti per gestione DMAG presente dopo il calcolo cedoli-
no nel gruppo Creazione supporti ed eseguire successivamente I’import in procedura
DMAG utilizzando la scelta Importazione dati.

E’ prevista la creazione dei seguenti Tipo Retribuzione:
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A : riporto delle retribuzioni e giorni, relativi alle somme erogate nel mese per as-
segno nucleo famigliare, anticipati al dipendente per c/inps (come gia nei mesi
precedenti);

C : riporto delle retribuzioni, relative alle somme erogate nel mese per CIG, antici-
pati al dipendente per c/inps; a cura Utente 1’indicazione dei giorni nella procedura
DMAG, anche nel caso di utilizzo del calendario CP;

M : riporto delle retribuzioni e giorni, relativi alle somme erogate nel mese per ma-
lattia e infortunio c/ditta (come gia nei mesi precedenti per la malattia);

N : riporto delle retribuzioni e giorni, relativi alle somme erogate nel mese per ma-
lattia, anticipati al dipendente per c/inps;

O : riporto delle retribuzioni e giorni ordinari, che non trovano indicazione nei tipi
retribuzione gestiti in automatico e di seguito riportati (come gia nei mesi preceden-
ti);

R : riporto delle retribuzioni e giorni, relativi alle somme erogate nel mese per ma-
ternita (anticipata, obbligatoria, facoltativa), anticipati al dipendente per c/inps; a
cura Utente 1’indicazione delle ore nella colonna PT quando previsto dalla normati-
va.

S : riporto delle retribuzioni, relative alle somme erogate nel mese per donazione
sangue, anticipati al dipendente per c/inps; a cura Utente ’indicazione/verifica dei
giorni nella procedura DMAG; nel caso di utilizzo del calendario CP, vengono
compilati i giorni se presenti giustificativi con tipo 16 o 28;

T : riporto delle retribuzioni, relative alle somme erogate nel mese per midollo os-
seo, anticipati al dipendente per c/inps; a cura Utente 1’indicazione/verifica dei
giorni, e delle ore quando previsto, nella procedura DMAG; nel caso di utilizzo del
calendario CP, vengono compilati i giorni se presenti giustificativi con tipo 42 0 43,



inoltre vengono riportate le ore nella colonna PT nel caso in cui le ore del giustifi-
cativo siano inferiori a quelle teoriche previste per il giorno interessato;

La variazione dei codici portati in automatico e la gestione degli altri codici Tipo Re-
tribuzione e a cura Utente e puo essere fatta solo in DMAG.

Al termine dell’elaborazione della ditta, cliccando sul tasto SUPPORTI MAGNETICI
il file viene caricato automaticamente nella procedura DMAG.

(C} - Costi 0
BN 4
(&) | DMAG 1

c0aV U
(4] - Erods 9

Prima di tale caricamento, per segnalare all’Utente la presenza di un file DMAG, viene da-
ta apposita segnalazione con ribadite alcune operazioni che verranno eseguite, viste le
particolarita di caricamento dati nella procedura DMAG.

]

i E' presente un supporta DMAG: | daki contenuti saranno importati nella procedura DMAG in accodamento o
\1) sovrascritbura, in base alla corrispondenza di eventuali dati gia presenti nella procedura stessa, come da indicazioni
presenti nell'apposita circolare presente in help on line,

L’aggiornamento dei dati anagrafici (ditta e dipendente) verra effettuato come specificato
nella FASE 1, inoltre verranno automaticamente importate le nuove anagrafiche sia ditta
che dipendente, mentre non verranno mai aggiornate le anagrafiche gia esistenti nella pro-
cedura DMAG (salvo i campi indicati appunto in FASE 1).

| dati retributivi dipendente verranno importati nella riga di variazione dei dati mensili, ma
verranno sovrascritti se gia presenti, solo se tutte le colonne da codice dipendente a codice
ISTAT risultano uguali, altrimenti verra fatta una nuova riga. Nel caso di rifacimenti quin-
di, i files verranno sempre importati tutti ma sovrascriveranno quanto presente solo se
ricorrono le condizioni di corrispondenza su descritte.

Gli importi mensili nei dati trimestrali ditta relativi al contributo di solidarieta 10%, sono a
cura Utente, sia per I’indicazione del numero lavoratori che per le retribuzioni nella proce-
dura DMAG.
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4. FASE 3 - GESTIONE DATI NELLA PROCEDURA DMAG

Effettuare le eventuali sistemazioni dei dati anagrafici sia nella ditta che nel dipendente, sia
nelle nuove anagrafiche che in caso di variazioni in quelle esistenti (perché mancanti in
procedura paghe esempio Associazione di appartenenza della ditta, o non gestibili da pa-
ghe esempio spaccatura indirizzo ditta/ dipendente).

Rettificate e/o integrare i dati retributivi mensili/trimestrali.

4.1. DELEGATO ALLA PRESENTAZIONE

La compilazione del campo Codice fiscale/partita IVA (normalmente relativi allo Studio di
Consulenza) é obbligatoria, onde evitare errori nel controllo telematico e deve essere effet-
tuata solo la prima volta che viene utilizzato il programma DMAG, salvo variazioni
intervenute in corso dell’utilizzo e risulta essere 1’unico dato obbligatorio per la creazione
del file.
Alcune precisazioni:
- per caricare piu delegati, é sufficiente cliccare su NUOVO e indicare il codice che
si vuole attribuire;
- 1icampi “NOME” e “DATA DI NASCITA” sono da indicare solo per le persone fi-
siche;
- la lente posta a fianco del codice fiscale/partita IVA controlla I’esattezza della par-
tita iva, mentre non effettua controlli del codice fiscale; se sbagliata formalmente la
P.IVA viene corretta, ma in ogni caso la verifica del dato € a cura Utente;
- lalente posta a fianco del CAP propone la tabella dei Comuni e pu0 essere utilizza-
ta per la compilazione automatica dei successivi campi (doppio clic sulla riga del
comune).

P Denunce DMAG 50 supporta Mageetico - Versiane 0201254 ]
:.-;y;s.hd"ef odell Tabebe (oiity Servicio Stampe Melp €10 |
|
Delegato slla th;c’f.a:\:\’tt] ]
Anagrafica anende
&nagrafics dpendert
B¥ Uetegaro ala provestanons
; “ re
4 i
Oendma »
Pagore sacae / cogreme >
- Liowy
LLAnN '.
Norw
A
Codos b “pwda A
ST S & [ Parwra Fesca
£5 W
Dl otorah ‘ p
Dada dnense
WI2Nss
[N~
e
VA BRESOA 0 K e
oE Frovesa Comnre o modercx
pu S \ O O LA T d Dest
dats g 4 covpbaore
P wera g Carete ¢ -~
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4.2. ANAGRAFICA AZIENDE

421 SISTEMAZIONE ANAGRAFICA

Per integrare e/o correggere i dati anagrafici provenienti dalle paghe e inserire i dati richie-
sti dall’INPS per le ditte agricole, aprire I’anagrafica Azienda:

B Denunce DMAG su supporto Magnetico - Versione: 02.01.231

DNEGREGEEN Modeli Tabelle  Utility  Servizio Stampe Help  Esci

=

Delegata alla presentazione

Anagrafica dipendenti

Una volta selezionata 1’anagrafica si apre la maschera con presenti i dati che derivano da
paghe:
] Anagrafica aziende E\ = @

Drata relativi al'azienda

o o 41 Fimo
Codice ditta: Codice identificativo azienda:

2 [zz=zvozo 7758 4 Indietro
Ragione sociale / coghnome: Mome: Sesso P Awanti
|SE|LD POCO 20 | | | | | Iy Utino
Partita [¥4 / cod. fiscals: Seconda partita [4: Indirizza e-mail:

3] (01116510200 | = | | [info.teverde@smeraldo.i |
As30Ciazione:

J

2 | |
Den.urbanist.: Indirizzo: Mumero civico: Codice Aziendale:

» |VIA | |MASD DIS0TTO | |e |,= |:| 013004
CaP: Comuine; Prow.: Codice [STAT: Prefisso: Nurnero telefano:

po) |3?‘D28 | |F|DVEF|E'VEF|DNESE | |VF| | |02305? | | | | |

Data di nascita: Sede INPS: ['ati da inserire manualmente:
I:I ,J |9IJEIU | | | D Autorizzazione riscossione
cottributi
Comune di nascita: Prow.: Codice |STAT: .
Fresenza firma Iegale_
,-) |\-"EFIDN:‘-\ | |VF| | /-) |D23091 | rappresentante dell'azienda
- . [] &ccentramenta @ Muowa
[] FRialineamenta [[] Emersiore B Fesmmfides
ata contratta D ata dichiarazione: I:I [ Fitr di 50 dipenderti @ Salva
Data adesione: I:I Anticipazioni al dip. 0TI
Data scadenza: I:I Data scadenza: I:I D Anticipazioni al dip. OTD Iﬁ annula
O ASutacertificazions benefici
contributivi
Dichiarazione weridicita K Elirnira
‘Gestione assernblata OTD & 0TI werzament quote lav.
Regolarizzazions D.LGS. 109412 @ Chiudi

Frogressivo Codice ditta 1 Codice ditta 2 | Tipo manodopera [rata scadenza
1 03 40

f/rj Wariazione

Ajuta per la compilazions:

|Passare zopta alle cazelle per veders aiuto. . |

Con le frecce PRIMO/ ULTIMO/ AVANTI e INDIETRO si possono scorrere le ditte.
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Alcune precisazioni:

30

“Gestione assemblata OTD e OTI”: e obbligatoria la presenza del flag per la
gestione del supporto magnetico con doppia denuncia se presenti entrambe le ti-
pologie; il flag puo essere indicato anche nel caso di unica tipologia.

“Codice identificativo azienda”: con circolare 46 del 10/03/2011 e stato previ-
sto I’obbligo di indicare il codice CIDA per le denuncie inviate dal I° trimestre
2011.

D ata relati all'azienda

Codice ditta: Codice identificativo azienda:

S e ]| |

“Associazione”: € possibile selezionare il codice da tabella allegata.

=T

Cliccare col tezto destro del mouse sulla colonna in cul i desidera effettuare la ricerca...

Codice | Descrizione

10 Confederazione M azionale Caoltivator Diretti COLDIRETTI

11 Confederazione Generale dellsgricaltura Italiana COMFAGRICOLTURA
12 Confederazione ltaliana Agricoltor Clé

13 Unione Generale Coltivaton - UGC-CISL

14 nione ltaliana Mezzadn, Coloni & Coltivatan Diretti-UIL COLTIVATORI

15 Unione Maz. Coltivaton, Sllevaton e Produttori &gricoli-UGL COLTIVATORI
16 Inione Coltivatori ltaliani UCI

17 Agzociazione |taliana Coltivaton AIC

18 Federazione Maz le Aut.ma Sindacat Caltivaton Direth FMASCD

19 Federazione Maz. Autonoma Coltivataon, Mezzadn e Allevaton FNACOMAL-CISAL
20 Azsociazione Mazionale Prof. Agricola ACLITERRA

23 Confederazione Produtton Agricoli COPAGRI

s

24 Agzociazione Lavoraton Produtton dgroalimentarn ALPS, @ Muova
25 Federazione Mazionals Autonama Piceali Irmprenditon FENAR

26 Eurocoltivaton ELROCOLTIMATORI

27 Unione Mazionale Sindacale Imprenditori & Caoltivatar UNSIC K Elimina
28 Azsociazione Mazionale Produtton Agricoli AN P

29 Inione Mazionale Cooperative [taliane MNC] Q Trova

a0 Filiera Agricala ltaliana FAGRI &

K1l Federazione Autonoma Sindacati Piccol Imprenditori FASFI _

32 Unione Mazionale Imprese UNIMPRESA L0l Chiudi

33 Azsociazione Mediterranea Piccole Imprese AP hi

“Indirizzo” / ”"Numero civico”: a cura Utente il riporto del Numero civico nella
relativa casella e la cancellazione dalla casella Indirizzo. A tal proposito si ricor-
da infatti che la procedura dmag dell’Inps vuole la denominazione urbanistica
(via, piazza, contra’, ecc.) separata rispetto al nome della via, piazza, contra’,
ecc.. e rispetto al numero civico.

~ Denurbanist.:  Indirizza; Murmnero civico: Codice Aziendale:
o s | [TERESINA | [zt ] #[ ] [o24101

“Sede INPS”": nel supporto magnetico per la denuncia del DMAG Unico la sede
INPS non viene piu portata, pertanto tale dato é solo statistico



“Riallineamento” / “Emersione”: se hon compilati i campi in fase di creazione
file verra impostato NO di default.

“Autorizzazione riscossione contributi”: mettere il flag sulla relativa casella se
si vuole riportare nel supporto che si ha 1’autorizzazione alla riscossione della
previdenza e assistenza integrativa.

“Presenza firma legale rappresentante dell’azienda™: mettere il flag
nell’apposita casella se si vuole riportare nel file la presenza della firma del le-
gale rappresentante.

“Accentramento”: mettere il flag nell’apposita casella se I’azienda ha ottenuto
I’accentramento degli obblighi contributivi.

“Persona fisica”: mettere il flag nell’apposita casella se 1’azienda ¢ una perso-
na fisica.

“Piu di 50 dipendenti”: mettere il flag nell’apposita casella se si vuole dichiara-
re che la forza occupazionale supera i 50 dipendenti.

“Anticipazioni al dip. OTl” e “Anticipazioni al dip. OTD”: mettere il flag
nell’apposita casella se si vuole dichiarare che I’azienda ha anticipato al dipen-
dente.

1l sottoscritte dichiara che gli importi
anticipati esposti nel quadro F, e quindi |
valori del tag TIPORETRIBUZICNE
corrispondenti a S|TIA|N|C|I|RIH]K,
sono stati effettivamente anticipati al
lavoratore, sono stati determinati in
conformita alle vigenti disposizioni di legge
e |a relativa documentazione & custodita in
azienda (cfr. Circ.INPS n® 118/2007).

“Autocertificazione benefici contributivi”: mettere il flag nell’apposita casella

se si vuole dichiarare 1’autocertificazione dei benefici contributivi
Autocertificazione per benefici contributivi
(ai sensi dell'art. 9 D.M. 24/10/2007 - G.U.
30/11/2007)

1l sottoscritto datore di lavoro/legale
rappresentante autocertifica I'inesistenza, a
proprio carico o a carico di precedenti
responsabili aziendali, di provvedimenti,
amministrativi o giurisdizionali, definitivi
per gli illeciti penali o amministrativi,
commessi dopo il 30/12/2007, in materia di
tutela delle condizioni di lavore, indicati
nell'allegato A del Decreto Ministeriale
24/10/2007 o il decorso del pericdo
indicato dallo stesse allegato per ciascun
illecita.

1l sottoscritto datore di lavoro/legale
rappresentante dichiara di aver preso
visione dell'allegato A al Decreto
Ministeriale 24/10/2007 e di essere
consapevole che chi rilascia dichiarazioni
false & punito dalla legge.
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- “Regolarizzazione D.LGS. 109/12”: mettere il flag nell’apposita casella se si
vuole dichiarare 1’emersione dei lavoratori extracomunitari previsti dal DLGS

in parola

Quando terminata la sistemazione di tutti i dati, cliccare su SALVA:

4.2.2 VARIAZIONE

CODICEPROGRESSIVO AZIENDA
-69:per caratterizzare - a partire

dall’ esercizio |ll 2012 -Dmag contenenti
SOLO lavoratori extracomunitari assunti
a sequito di regolarzzazione ai sensi
dell'art 5 D.Igs. n.109/2012

Per tall lavoratori valgono | seguenti
vincoli:

1)-non & compatiblie Il contratto di
lavero a tempo parziale,

2)- i possibili valori ammessi di
TIPOCONTRATTO sono 001

oppure 004;

3)- | possibill valori ammessi di
TIPORETRIBUZIONE sono O, P |

M;

@ Salva

In import da procedura paghe, la variazione creata durante I’elaborazione e derivante
dall’anagrafica ditta, viene automaticamente riportata nella prima posizione mensil-
mente, sempre a sostituzione di quanto presente.

Per variarla é sufficiente:

- cliccare su Variazione

ffj W ariazione

tando le tabelle con 1’apposita lente per vedere le scelte presenti.
- Tipo Ditta 1/ Tipo Ditta 2/ Manodopera; cliccando la lente é possibile vedere

le scelte disponibili: posizionarsi sulla riga interessata nella tabella e cliccare
“CHIUDI” (o doppio clic sulla riga);

- Data scadenza: funziona da appunto per ricordarsi se la posizione ha una
scadenza, attenzione se la posizione é scaduta il programma non effettua il

ed effettuare ’inserimento dei dati, consul-

riporto per il supporto dmag.

ST
Codice: Descrizione:;
[Zzz&GRD | |VERDE TAPPETOECTD |
Progressivo: Ditta 1: Ditta 2: tanodopera:; Data zcadenza; @ W
- AL ] 2 Ol -] »
%? alva
Progressivo | Codice ditta 1 | Codice ditta 2 | Tipo manodopera | Data zcadenza
1 o3 2 m Annwlla
K Elimina
Aiuto per la compilazione:

Dopo aver salvato quanto selezionato, se ci sono altri dati da inserire, relativi alla medesi-
ma ditta, clic su “NUOVO” altrimenti clic su “CHIUDI”.
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Per inserire una ditta non proveniente da procedura paghe basta fare clic su NUOVO.

Le ditte in archivio che non hanno piu movimenti, possono essere cancellate con il tasto
“ELIMINA”; si fa comungue presente che la cancellazione riguarda ’anagrafica ditta e
non i dati retributivi mensili per permetterne la consultazione re-indicando il medesimo

codice ditta.

4.3. ANAGRAFICA DIPENDENTI

43.1 SISTEMAZIONE ANAGRAFICA

Per integrare e/o correggere i dati anagrafici provenienti dalle paghe e inserire i dati richie-

E. ! Denunce DMAG su supporto Magnetico - Yersione: 02.01.231

Tabelle Uklity Servizio Stampe Help  Esci

Anagrafiche Wilels =

Delegato alla presentazione %

Anagrafica aziende

Anagrafica dipendenti

Una volta selezionata 1’azienda, si puo scegliere il dipendente:

=& Anagrafica dipendenti

Seleziona ditta:

sti dall’INPS per le ditte agricole, aprire ’anagrafica Dipendente:

,o-) [ Rialineamenta Emersione: & No

[ Aberazions manodopera aziendals

\ZZZ4036 - AGRICOLA AD72 V020 TD |
Dati dipendente:
Codice; Cognome: M arne: Sezzo
ha11154 - [BONFENTE | [tuca | M ]
Data di nascita: Comune di nazcita; Frow.: Codice [STAT:
[20/04/1384 | 2 [VICENZA | [ | 2 [ozn1e ]
Codice fizcale: Comune di rezidenza: Fr.: Codice [STAT:
5 [BNFLCUB4D20LB404 | - [ALTAVILLA VICENTINA | o [pzd004
Den.ubarizt.: |ndinzzo [wia, plazza, ece.] Mumern civico: CiP:
» | [vi E. MONICO 33 | [32 | /[ ] [s6077
Classificazions:
» [ |
Data azzunzione: Data cessazione: F.F.R.I.L: Area; Lirvelo:
25/08/2010 Dimissioni [J 0271072010 1 »
Cat. contrattuale:
{J Sitotale {3 Si parziale

N'de... | Tarif.. | Contr.. | Retibuzi.. | Retibuzi.. | Cod ISTAT | Datascade...

f-_f’/ Yanazione

Aiuta per la compilazione:

|Passare zopra alle cazelle per vedere laiuto...

4] Frimo
4 Indietra
P Avant

Ip Ulime

Dopo aver selezionato la ditta corretta, con le frecce PRIMO/ ULTIMO/ AVANTI e IN-

DIETRO
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Alcune precisazioni:

“Indirizzo” / ”Numero civico”: a cura Utente il riporto del Numero civico nella
relativa casella e la cancellazione dalla casella Indirizzo. A tal proposito si ri-
corda infatti che la procedura dmag dell’Inps vuole la denominazione
urbanistica (via, piazza, contra’, ecc.) separata rispetto al nome della via, piaz-
za, contra’, ecc.. e rispetto al numero civico.

Murnero civico: Codice Aziendale:

[P

_ Denurbanizt.:  Indirizzo:
s~ A | [ROMa NE]

“P.F.R.IL.”: nel supporto magnetico per la denuncia del DMAG Unico il pro-
gressivo foglio registro d’impresa nel quale il dipendente € inserito non viene
pil portato, pertanto tale dato € solo statistico
“Area” / “Livello” / “Cat. Contrattuale”: riportati da procedura paghe
“Data cessazione” / “Dimissioni”: se presente la data cessazione, a cura Utente
mettere la spunta sulla casella Dimissioni per apporre la X sulla casella Sl, in
caso contrario, nella creazione del file del supporto magnetico la procedura ap-
porra automaticamente la X sulla casella NO.

4.3.2 VARIAZIONE

In import da procedura paghe, la/e variazione/i creata durante I’elaborazione non viene
mai riportata in DMAG in quanto viene automaticamente creato il mensile con le va-

rie tipologie di retribuzione.
Per inserire tipi retribuzione non gestiti da paghe é sufficiente:
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cliccare su Variazione ed effettuare ’inserimento dei dati, consultando

le tabelle con 1’apposita lente per vedere le scelte presenti.

- Numero denuncia : automatico;

- Zona Tariffaria : da inserire in base alla tabella;

- Tipo Contratto : da inserire in base alla tabella;

- Tipo retr. A : sericorre il caso clic sulla lente selezionare con doppio clic;

- Tipo retr. B : clic sulla lente selezionare e selezionare con doppio clic

- Codice ISTAT: relativo alla Provincia e al Comune dove il dipendente ha
prestato lavoro da inserire in base alla tabella;

- Data scadenza: funziona da appunto per ricordarsi se la posizione ha una
scadenza, attenzione se la posizione € scaduta il programma non effettua il
riporto per il supporto dmag.

RE
Codice azienda: Codice dipendente:  Dipendente:
[cviooso | o000z | [oiPE PROVA |
M* denuncia: Zona tariffaria: Tipo contratto: Tipo retrb &)
s # = @ Nugvo
Tiporetib [B): Codice ISTAT: ['ata scadenza:
Ao ] 7 [ms0ot Ofoszos < &p
M* denu...| T ariffaria | Contratto | Retribuzione &) | Retibuzione [B) | Cod. ISTAT | [ata scadenza
1 01 002 0 015001 [2Y Annula
K Elirina
Aijuto per la compilazione: -
[ .
Pazzare sopra alle cazelle per vedere ['aiuta... | D) Chiudi




Dopo aver salvato quanto selezionato, se ci sono altri dati da inserire, relativi al medesimo
dipendente, clic su “NUOVO” altrimenti clic su “CHIUDI”.

Per inserire un dipendente non proveniente da procedura paghe basta fare clic su NUOVO.

I dipendenti in archivio che non hanno movimenti possono essere cancellati con il tasto
“ELIMINA”.

4.4. TABELLE

Le tabelle possono essere variate/aggiornate in locale, ma le stesse_potranno essere ricon-
segnate dal Centro in qualsiasi momento per aggiornamenti da parte dell’INPS o tecnici
(come gia viene fatto con le tabelle della procedura paghe).

441 CODICIISTAT

A seguito conferma da parte dell’INPS, per indicare i codici ISTAT e le provincie devono
essere utilizzati 1 dati presenti nel sito dell’INPS anche se in contrasto con i dati ufficiali
rilasciati dagli enti di riferimento. Esempio il comune di BUSNAGO deve essere indicato
con provincia MI, codice Istat 015039, anche se ora fa capo alla provincia MB-Monza e
della Brianza con codice Istat 108051.

Per dare immediata visione dei comuni soppressi (in base alle istruzioni Inps) é presente la
colonna SOPP

™ Selezionare comune di nascita

Cliccare col testo destro del mouse sulla colonna in cui si desidera effettuare la ricerca...
CODFISC |Provincia |CAP | COMUNE CODISTAT JSOPP | -«
A094 AD 00000 |AlAS 900022 S _]
A0S5 GO 00000 |AlBA 031812 S
A03S6 MI 20040 |AICURZIO 015004
AD97 OR 09070 |AIDOMAGGIORE 095002
A097 Ca 00000 |AIDOMAGGIORE 900023 S
A098 EN 94010 |AIDONE 086002
A099 GO 00000 |AIDUSSINA 031701 S

4.5. MODELLI

451 DIPENDENTI

Per accedere ai dati retributivi mensili, presenti nella procedura, che saranno poi portati nel
supporto magnetico. Dopo aver selezionato:

v Anno (esce in automatico I’anno in corso, variare se necessario)
v Mese
v" Codice ditta

cliccare il tasto Carica DMAG per la visualizzazione dei dipendenti e dei dati retributivi
presenti.
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2% DMAG - Dipendenti X

Selezionare peniodo:
drno[2010 7] Mese:[10 x| Azienda: [ZZZAGRD - AGRD VERDE TAFFETOECTD x| f Carica DMAG
Codice: Denominazione: Mame: - |o] Chivdi
|ZZ45R0 | |AGRDVERDE TAPPETOE CTD | | |
Indirizzo: CAP: Camune: Prowincia:
[l TRESINA | [moz0 ] o NEEE

E’ possibile variare i dati caricati da paghe (esempio dividere le giornate e le retribuzioni
fra tipo retribuzione O oppure M in caso di malattia del dipendente), o compilare altri dati
(esempio accantonamento ultimo anno solo O.T.I. solo il 1° trimestre e totale accantona-
mento solo O.T.I solo 1° trimestre). | Dipendenti vengono visualizzati in ordine alfabetico
indipendentemente dall’ordine di inserimento anagrafico.

Per modificare il DMAG dipendente (esempio variare le giornate e/o la retribuzione di un
dipendente precedentemente inserito dopo aver gia creato i dati mensili azienda), posizio-
narsi sulla casella interessata (es. retribuzione, ore PT, ecc), procedere alla variazione e
successivamente cliccare salva.

Dopo aver caricato il DMAG, per aggiornare il modello mensile con quanto
nell’anagrafica dipendente DMAG, cliccare il tasto Aggiorna (esempio per inserire tipi di
retribuzione non derivanti da paghe)

X
Selezionare peniodo: ._
anne (2010 =] Mess[10 =] Asiends: [ZZZ4GRD - VERDE TAPFETOECTD = ( Carica DMAG @ hggioma
Codice: D enominaziohe: Mamne: Q

Attenzione: a cura Utente verificare che i dati siano inseriti correttamente e conformi alle
istruzioni dell’INPS, onde evitare che alcuni righi non siano portati nel file (esempio non
vengono riportate i dati relativi ai dipendenti che non hanno compilato le giornate e la re-
tribuzione, non vengono portati i righi con tipo retribuzione G se non presente la
retribuzione...).

Se non presente alcun rigo per il periodo selezionato, ne viene data segnalazione ed e pos-
sibile effettuare il caricamento delle variazioni come da anagrafica ditta e dipendente
DMAG.

Esequi elaborazione

Messuna elaborazione eseguita per la ditta

s - -
]\i) selezionatal Eseguirla ora?

T

[ s ] [ mMa |

45.1.1 PARTICOLARITA’ENOTE
Si precisano alcune particolarita:

» Siricorda che il primo mese del primo trimestre dell’anno (gennaio) deve essere in-
serito a cura Utente 1’accantonamento Tfr totale maturato e Parziale riferito solo
all’anno precedente di ciascun dipendente. Perché questo dato esca correttamente
nel supporto Dmag é necessario inserirlo nella prima riga regolarmente compilata
di quel dipendente in Modelli dipendente: se ad esempio vi sono due variazioni una
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con A (anf) e una con O (retribuzione ordinaria) ed € compilata solo quella con O e
in quella riga che deve essere inserito I’accantonamento:

Codce | Cognome | Nome LdA|LdB| tMar| 2 Tar] Lo | LieL1] Liek 2] CodlSTAT | GG | el %Retr  |PT |DwPT Acca 0TI |Acca lotale
0310014 ARANCIO| T21AND 03 20 2] 0O1jom 038001

0310014[ARANCIO| TE@IAND | 03] 200 2| 01002 0 0%e001| 25]  1150] 250 1250
0310004 BIANCO [GIALLO e 20| 2] oo 0 013001 | e —
onooe(eLy  [SIMONE | 03[ 200 2[ o2fom 0 015001 :

» Mentre se vi sono piu variazioni per lo stesso dipendente tutte debitamente compi-
late I’accantonamento deve essere inserito nella prima utile:

Codce |Cognome [Nome  [tdA[tdB[tMar|2 Ta(Le nmlasziwsw GG|Retr %RAey. |PT |OrePT

0310014| ARSNCIO| TIZWONO | 03] 20| 2| 01]001 038001| 26! 121 | 2550 12
0310014] ARANCIO| TEANOD | 03] 20| 2| o1jooR 0 038001] 26/ 1150 | 7 ———t
0310004/ BIANCO [GIALLO | 03] 20| 2| 01]002 0 013001] | |

0310016/ BLU SIMONE | 03] 20] 2| 02[001 0 | 015001

» Tasto AGGIORNA riporta le variazioni presenti nell’anagrafica ditta/dipendente se
non gia presenti

» Tasto ELIMINA RIGHE VUOTE cancella i righi nei quali non sono presenti dati
retributivi

452 AZIENDA

Per accedere ai dati trimestrali, presenti nella procedura, che saranno poi portati nel sup-
porto magnetico. Dopo aver selezionato:

v" Anno (esce in automatico 1’anno in corso, variare se necessario)
v" Trimestre
v" Codice ditta

cliccare il tasto Carica DMAG per la visualizzazione della videata dove sono presenti i
campi relativi alle retribuzione soggette al contributo di solidarieta di cui alla legge 166/91.

A cura Utente inserire le retribuzioni e il numero lavoratori.

A7 DMAG - Aziznde il 3
Selenones peroda
Ava 2012 w| TtV @] Adenda [ZZZAGRO -AGRD VERDE TAPPETOECTD  w| { Carica DG
Codee Denomnanons Noowe: Poceea
[ ] | ] | £ oo
Indazy CAP Comure: Provncas
[ ] ] [ ] [ ]
RETR.CONTR.DI SOLIDAFIETA' OT) RETR.CONTH.OI SOLIDARIETA' OTD O Sabea
Leggn 166 71331 Lngon 185 /138)
N. Lawceatort N. Laeoraton e
Irgertt i frpon
u}J Check

Utilizzando il tasto Ricrea DMAG vengono cancellati i dati presenti nei campi relativi al
Contributo solidarieta 166/91. Se non presente 1’elaborazione per il periodo selezionato, ne
viene data segnalazione ed e possibile effettuarne la creazione.

Crea DMAG Azienda

Messuna elaborazione eseguita per la ditta

® - h - -
\12 selezionata in questo periodo! Eseguirla ora?
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45.2.1 NOTE
Si fa presente che:

- Non sono piu presenti nei trimestri i campi relativi ai lavoratori Legge 135/1997 e
Legge 549/1995

46. UTILITY

46.1 IMPORTAZIONE DATI

L 'Denunce DMAG su supporto Magnetico - Versione: 02.01.217

Anaqeﬁche Modell rabele[n_uty Servizio Stampe ? Esd
SR = _l b3
EFA® Sx@l m :
Percoiso zp. = §
Duplicazione azienda [Setezonare i fie da mportae. )| &Y |
Duplicazione dipendente ‘D%
t
Creazione dati mensili dipendenti P
Creazione dati mensill azienda 3 @ chs b
Creazione del supporto magnetico
Creazione archivio vuoto
Anslizzatore supoorto s-mam-mmmMaawmemm Vengono gid automaticamente
mpoital duante lelaborazione (bollatura) della dita, pertanto la precents utiity & da utizzare solo
Lam:ioprogrmr-abatch in casi paicolan

Da utilizzare per importare eventuali file creati manualmente dopo il calcolo cedolino, che
contengono sia dati anagrafici che dati retributivi.

Dopo aver selezionato il file cliccare i tasti Apri e Importa. Al termine uscira la scritta
“Importazione dati completata correttamente”.

4.6.2 DUPLICAZIONE AZIENDA/DIPENDENTE

£ Denunce DMAG su supporto Magnetica - Versione: 02,001,217
Anagdkheﬂodelt&de Utlty Servinio Stampe 7 Esd

ggg 53. Impaetazions dath
Duphcasions adenda
Duplcanone dpendente
Creaznone dati mensil dpendenti
Creadone doti mersit axenda

Craazons dal suppocto magnetico
Creanone archivio vuoto

Lancko programms batch

Con queste funzioni e possibile duplicare i dati anagrafici dell’azienda e dei dipendenti.
Una volta completata 1’operazione di duplica, integrare i dati relativi al codice ditta, tipo
manodopera ecc. nella ditta e i dati relativi alla zona tariffaria, tipo di retribuzione ecc. nel
dipendente.

ATTENZIONE: Con la duplicazione dell’azienda si duplicano anche tutti i dipendenti.
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4.6.3 CREAZIONE DATI MENSILI DIPENDENTI / AZIENDA

Anaofafid\c Modeli s Tabele Utility Servizio Stampe ? Esd
Duplicazione azienda
Duplicazione dipendente
Creazione dati mensill dipendenti
Creazione dati mensill azienda
Creazione del supporto magnetico
Creazione archivio vuoto

Lancio programma batch

Con queste funzioni e possibile creare i dati mensili dipendente o dati trimestrali ditta, e-
sempio nel caso in cui la gestione non arrivi da paghe.

Cliccare il tasto CREA DMAG e attendere la conferma: “Creazione DMAG dipendenti e-
seguita correttamente!” / “Creazione DMAG ditta eseguita correttamente!”. Se gia eseguita
I’operazione, ne verra data comunicazione.

La funzionalita & la medesima che utilizzare il tasto CREA DMAG da Modelli.
Da ripetere per ogni mese o trimestre desiderato.

4.7. STAMPE

Sia per il Modello DMAG ditta, che per il Modello DMAG dipendente, scegliere 1’anno, il
trimestre, la ditta e stampare. Si fa comunque presente che la stampa NON é aggiornata
con i dati richiesti nel file, visto che ’INPS non ha piu aggiornato la stessa.

| Modelli DMAG — SA1 e DMAG — SA3 possono essere stampati senza dati, per la sola
compilazione manuale.
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5. FASE 4 - CREAZIONE DEL SUPPORTO MAGNETICO

7 Denunce DMAG sy supporto Magnetico - Versone: 0201 234
Anagrafiche  Modell  Tabele Senvino Stampe Help  Esci

6'! ’ -2} ‘d t B } ﬁ Imponanone dat

Duplicazione azienda

Duplicazions dipendents

Creanone dsti mensik dipentents

Creapone datl mensi aziends

Creazione del supporto magnetco l

Creanone ardhwio vucto

Lanae programma batch

Per la creazione del file da verificare/inviare dal sito dell’INPS (devono essere stati creati
in automatico o manualmente sia i dati trimestrali ditta che i dati mensili dipendente, in ca-
so contrario il file non sara corretto):

AN N NN

Anno : esce in automatico 1’anno in corso, variare se necessario

Trimestre : selezionare il Trimestre

Azienda : selezionare la ditta

Tipo denuncia : selezionare P/ V / S.

Codice delegato : selezionare dai codici presenti.

Se presente in anagrafica azienda la spunta su Gestione assemblata OTD e OTI, la
creazione del supporto magnetico viene automaticamente gestita mediante creazio-
ne di due denunce se necessario. La presenza della spunta viene evidenziata nella
colonna OTI + OTD (ricordiamo che puo essere presente anche se nella ditta e oc-
cupata un’unica tipologia), ma la stessa non varia quanto presente in DMAG quindi
se assente in scarico da paghe, i dati mensili dipendente devono essere gestiti ma-
nualmente prima di procedere alla creazione del supporto magnetico.

wCreaswponomagnetico | B @
Selezionare periodo
A 2012w Tomestre |1 - Toodeunce 2 | | Codce delegatoc #~ |
| -
g : 4
Selenonace ka dita desdecaty SEVESPET I = TRETRP——

[Codce | Anends e |
[ ZZZAGRO AGRD VERDE TAFFETOECTD | - = TR
|[()ZzzaGR1  AGRIVERDE TAPPETOE C TI
|[)ZZ26R1  CASTAGNA

[[ZZZC130  VERDE SMERALDO SAS. INDET
|[1ZZ2C132  VERDE SMERALDO SAS. DETER
{[)ZZ26ll  VERDE TAPPETOLCTI
|C1ZZza03%  AGRICOLA AO72VO20 TD
‘Dmm? AGRICOLA EO71 V1S TI
|

[JZZ2v018  SEMPRE VERDE V(19
({DZzzvo20  SOLD POCO V20 B2 e
|[)Zzz4072  AGRICOLTURA SPA

| ZZ2C070  AGRICOLTURA SPC @ ow
| C1ZZZAGEN AGRIVERDE TAPPETOE CEN P
| CJZZZEAGR DETERMING ENTRAMBE LE CRESQIT * -
| « m )
| = =
™ Seler. g Deseler Crea sgporto @ Chaudh
l" tutto tutho fs magretco

Cliccare su Crea supporto magnetico e indicare il percorso di scarico; attendere conferma
dell’avvenuta creazione dati (in automatico verra creato il file XML come da scelta in cal-

ce alla videata).
(Agg.to il 17/11/2014 - U16) Circolare aggiornata al 16/11/2012
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